
  

  

 

   

 

 

Oplegnotitie voor:   Algemeen Bestuur Flevoland 

Agendapunt:  4 

Vergaderdatum:  30 oktober 2026 

Auteur:  Mevr. M. de Waal 

Onderwerp:  Beperkte aanpassing RCP vanwege landelijke lijn rond 
crisiscommunicatie. 

Behandeling:  Ter besluitvorming 

Portefeuillehouder directie:  Mevr. Schippers 

Portefeuillehouder AB:  Dhr. De Groot  

Status:  Openbaar 

Financiële consequenties   Geen financiële consequenties 

Bijlagen:  1. Advies doorontwikkeling crisiscommunicatie 

2. Addendum bij RCP VRFGV 2026 

 

Voorstel 
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd om:  

1. Kennis te nemen van het advies dat landelijk door Landelijk Netwerk Bevolkingszorg 
(LNB) gegeven is over positionering van crisiscommunicatie.  

2. Kennis te nemen van de beperkte impact van de landelijke lijn op onze crisisorganisatie.  

3. Besluiten tot vaststellen van bijgevoegd addendum als bijlage bij het Regionaal 
Crisisplan (RCP) om invulling te geven aan landelijke lijn.   

Afstemming 

Directie/team  Standpunt/advies:  Datum:  

LGO Crisisbeheersing Akkoord met voorstel.  18-8 

Adviseurs crisisbeheersing 
gemeenten 

Zijn meegenomen in de landelijke 
uniformering en de regionale 

Juli-augustus 



  

  

 

   

 

doorvertaling in de accountgesprekken 
crisiscommunicatie. Er zijn geen 
bezwaren of aandachtspunten bij de 
implementatie. 

Coördinerend Functionarissen 
Bevolkingszorg 

In eerder stadium meegenomen in 
landelijke besluitvorming. Positief over 
voorstel, logische lijn. Graag 
duidelijkheid over financiële impact: die 
is er niet, dat is aangepast in tekst. 
Verder paar verduidelijkende vragen die 
zijn verwerkt. 

27-8 

Adviseursoverleg Verhelderende vragen zijn naar 
tevredenheid beantwoord. In de 
oplegnotitie worden enkele afkortingen 
uitgeschreven. 

16-9 

 
Inleiding 
Het Landelijk Netwerk Risico- en Crisiscommunicatie heeft een advies opgesteld voor de 
doorontwikkeling van crisiscommunicatie binnen de 25 veiligheidsregio's. Het advies heeft als 
doel om te komen tot één uniforme inrichting, werkwijze, kwaliteitsniveau en mandatering van 
crisiscommunicatie in Nederland. De voorgestelde wijzigingen sluiten aan op het programma 
Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg (UKB) en de voorgenomen wijzigingen van de Wet 
veiligheidsregio's. Het toekomstbeeld is dat crisiscommunicatie vanaf 2027 landelijk op 
dezelfde wijze is georganiseerd, waardoor samenwerking tussen regio's eenvoudiger wordt en 
inwoners kunnen rekenen op een consistente aanpak tijdens crises. Het advies is vastgesteld 
door het Landelijk Netwerk Bevolkingszorg (LNB) en het Landelijk Overleg Coördinatoren 
Bevolkingszorg (LOCB) en vormt daarmee de landelijk gedragen richting voor de 
doorontwikkeling van crisiscommunicatie binnen de veiligheidsregio's. 

Betrekken Algemeen Besturen  
In het advies wordt voorgesteld om te komen tot een landelijk uniform mandaat voor 
crisiscommunicatie. Het Algemeen Bestuur wordt op een later moment geïnformeerd over de 
inhoud en bestuurlijke vaststelling van dit mandaat. 

Thema en vorm  
Kern van het advies is: 

• In de warme fase verandert de positionering van crisiscommunicatie. Crisis-
communicatie wordt daarbij een zelfstandig proces binnen de multidisciplinaire 
crisisorganisatie in plaats van een proces van Bevolkingszorg. Dit verandert niets aan de 



  

  

 

   

 

bestuurlijke verantwoordelijkheden. De burgemeester blijft eindverantwoordelijk voor 
crisiscommunicatie. Wanneer bevoegdheden zijn belegd bij de operationeel leider, blijft 
deze verantwoordelijkheid eveneens ongewijzigd. 

• Landelijke uniformering van functies, taken, verantwoordelijkheden en mandaten. 
• Versterking van interregionale samenwerking en uitwisselbaarheid van functionarissen. 
• Behoud van een sterke verbinding tussen veiligheidsregio's en gemeenten. 

 

 

Relatie met beleid 
Het advies sluit aan bij: 

• De evaluatie van de Wet veiligheidsregio's (2020). 

• Het Eindadvies Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg (2023). 

• De Contourennota crisisbeheersing (2024). 

• Eerdere landelijke adviezen over de positionering van crisiscommunicatie. 

Resultaat 
Met de uitvoering van het advies wordt beoogd dat in 2027: 

• Crisiscommunicatie in alle veiligheidsregio's op dezelfde wijze is ingericht. 
• Vijf uniforme kernfuncties worden gehanteerd. 
• Taken, verantwoordelijkheden en mandaten landelijk zijn vastgelegd. 
• Opleidingen, examinering en certificering zijn geharmoniseerd. 
• Interregionale inzet van crisiscommunicatiefunctionarissen eenvoudiger wordt. 

Argumenten 
Operationeel werken we in onze regio's al op de voorgestelde wijze. We hebben een apart 
actiecentrum crisiscommunicatie, met een Hoofd Crisiscommunicatie en een 
communicatieadviseur in het ROT, GBT en RBT. Het enige verschil is dat er nog een afwijkende 
(of misschien beter gezegd onduidelijke) verantwoordelijkheid was bij de Ohicier van Dienst- en 
Algemeen Commandant Bevolkingszorg die formeel nog de verantwoordelijkheid droegen over 
de uitvoering van crisiscommunicatie. Dat laatste komt nu te vervallen.  

De voorgestelde doorontwikkeling is gericht op: 

• Meer landelijke uniformiteit in rollen, taken en verantwoordelijkheden; 
• Betere interregionale samenwerking en uitwisselbaarheid van functionarissen; 
• Een eenduidig kwaliteitsniveau voor opleiding, examinering en certificering; 
• Het versterken van het vakgebied crisiscommunicatie. 



  

  

 

   

 

Belangrijk om te benadrukken is dat de voorgestelde wijzigingen uitsluitend betrekking hebben 
op de warme fase. De inrichting, samenwerking en verantwoordelijkheden in de koude fase 
blijven ongewijzigd. Crisiscommunicatie blijft in de voorbereiding onder bevolkingszorg 
georganiseerd. De bestaande verbinding tussen gemeenten, crisiscommunicatie en 
bevolkingszorg blijft daarmee behouden. 

 

 

 

 

 

 

Kanttekeningen/ Risico’s  
Niet van toepassing. 

 
Consequenties   
Financieel: De voorgestelde wijzigingen hebben geen financiële consequenties.  

Consequenties op het gebied van personele capaciteit voor de voorgestelde wijzigingen 
betrehen alleen de implementatie. Dit kan met de huidige personele capaciteit opgepakt 
worden. Voor de verplichte examinering worden de personele consequenties later inzichtelijk 
gemaakt.  

 

Vervolg (Proces en Uitvoering)  
Gezien de geringe omvang en het geringe belang van de wijziging is er een addendum opgesteld 
ter instemming van het Algemeen Bestuur. Dit addendum kan dan bij een komende wijziging of 
herziening van het Regionaal Crisisplan formeel worden meegenomen. Door vaststelling van dit 
addendum wordt voldoende geborgd dat alle relevante beleidsdocumenten, plannen, 
procedures en crisiscommunicatie-afspraken worden geactualiseerd en in lijn gebracht met de 
nieuwe inrichting van crisiscommunicatie. In het opleiding-, training- en oefenprogramma (OTO) 
wordt aandacht gegeven aan de nieuwe rollen, verantwoordelijkheden, mandaten en 
werkwijzen, zodat functionarissen tijdig zijn voorbereid op de gewijzigde inrichting van het 
proces crisiscommunicatie. 
 



  

  

 

   

 

Communicatie (Intern)  
De portefeuillehouder crisisbeheersing wordt geïnformeerd over het vastgestelde landelijke 
advies en de regionale implementatie. 

Betrokken medewerkers en crisisfunctionarissen worden geïnformeerd over de wijzigingen in 
rollen, verantwoordelijkheden, mandaten en werkwijzen. 
 
Communicatie (Extern)  
Geen communicatie nodig op dit moment. 


